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	Ответственный исполнитель муниципальной  программы
Соисполнители  муниципальной  программы         

                            
	
	Управление образования администрации Чебаркульского городского округа (далее – Управление образования)

Муниципальные образовательные организации (далее – ОО)

	Основная цель муниципальной программы


	 
	обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития Челябинской области и Чебаркульского городского округа   
 

	Основные задачи муниципальной программы
Целевые 

индикаторы и показатели муниципальной  программы
	 
	- модернизация  муниципальной системы  образования;

- создание современных безопасных   условий  обучения в муниципальных образовательных  учреждениях;

- развитие системы оценки   качества образования, обеспечение публичной доступности ее результатов;

- осуществление  поддержки   одаренных   детей и талантливой молодежи;

-   создание условий для социализации, социальной адаптации  детей.  

- доля обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций  (в процентах);
- доля образовательных систем, охваченных процессами профессиональной переподготовки и повышения квалификации преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования на базе площадок, созданных для распространения современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности образовательных систем   (в процентах);
 - доля учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевшим возможность выбора программ обучения, в общей численности учителей (в процентах); 
 - доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморегулируемых организаций и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку в общей численности учителей (в процентах);
- доля учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей (в процентах);

	
	
	

	
	 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	- доля специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования (в процентах);
- доля педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в   муниципальных общеобразовательных учреждениях, специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, дошкольных образовательных учреждениях, образовательных учреждениях дополнительного образования детей (в процентах);
- доля обучающихся 9-11 классов, принявших участие в региональных этапах олимпиад школьников по общеобразовательным предметам в общей численности обучающихся 9-11 классов в общеобразовательных учреждениях) (в процентах);

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	- доля обучающихся в общей численности обучающихся на всех уровнях образования, получивших оценку своих достижений (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий) через добровольные и обязательные процедуры оценивания  для построения на основе этого индивидуальной образовательной траектории, способствующей социализации личности (в процентах);

	
	
	-доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста (в процентах); 

	Этапы и сроки    реализации 

муниципальной программы
	
	 - доля детей в  Чебаркульском городском округе в возрасте от 6 до 18 лет, охваченных отдыхом и оздоровлением в организациях отдыха детей  и их оздоровления, в общем числе детей в Чебаркульском городском округе  в возрасте от 6 до 18 лет (в процентах);

- доля детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в загородных лагерях отдыха и оздоровления детей, в общем числе детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в организациях отдыха детей и их оздоровления (в процентах);

-доля детей, охваченных отдыхом в лагерях, организованных образовательными организациями, осуществляющими отдых и оздоровление обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием), в общем числе детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в организациях отдыха детей и их оздоровления (в процентах); 

- 2016-2018  годы,  

муниципальная программа реализуется в 1 этап


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	 
	

	
	
	

	Объемы бюджетных ассигнований  муниципальной программы 
Ожидаемые   

результаты реализации 
муниципальной программы  

	
	- Общий объем финансирования   программы:  1) за счет средств местного бюджета  составляет  42 340,22 тыс. рублей, в том  числе:

- 2016 год – 42 340,22   тыс. рублей;

- 2017  год – 0;

- 2018 год - 0.

2) за счет внебюджетных средств составляет 5450,7 тыс.рублей, в  том числе:

- 2016 год -   1816,9 тыс. рублей;

- 2017  год – 1816,9 тыс.рублей;

- 2018 год -1816,9 тыс.рублей.

 - сохранение доли обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, 95%;

- увеличение доли образовательных систем, охваченных процессами профессиональной переподготовки и повышения квалификации преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования на базе площадок, созданных для распространения современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности образовательных систем  до 52%;
- увеличение доли учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевшим возможность выбора программ обучения, в общей численности учителей до 59,7%; 

 - доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморегулируемых организаций и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку в общей численности учителей до 33,2%;

- увеличение доли учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей  до 78,6%;

- увеличение доли специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования до 39,5%;

- увеличение доли педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в    муниципальных общеобразовательных учреждениях, специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, дошкольных образовательных учреждениях, образовательных учреждениях дополнительного образования детей до 15,8%;
- увеличение доли обучающихся 9-11 классов, принявших участие в региональных этапах олимпиад школьников по общеобразовательным предметам в общей численности обучающихся 9-11 классов в общеобразовательных учреждениях)  до 5%;

- увеличение доли обучающихся в общей численности обучающихся на всех уровнях образования, получивших оценку своих достижений (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий) через добровольные и обязательные процедуры оценивания  для построения на основе этого индивидуальной образовательной траектории, способствующей социализации личности до 40,2%;

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	-   доля   детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста     95%;

- доля детей в  Чебаркульском городском округе в возрасте от 6 до 18 лет, охваченных отдыхом и оздоровлением в организациях отдыха детей  и их оздоровления, в общем числе детей в Чебаркульском городском округе  в возрасте от 6 до 18 лет 47,4%;

- доля детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в загородных лагерях отдыха и
оздоровления детей, в общем числе детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в организациях отдыха детей и их оздоровления 22,8%;

-доля детей, охваченных отдыхом в лагерях, организованных образовательными организациями, осуществляющими отдых и оздоровление обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием), в общем числе детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в организациях отдыха детей и их оздоровления 24,7%. 




I. Содержание проблемы и обоснование  необходимости ее решения программными методами

 С 2013  по 2015 год  муниципальная образовательная система  подверглась инфраструктурным изменениям:  в  муниципальную собственность Чебаркульского городского округа  были  переданы  2 ведомственных детских сада   Министерства обороны РФ,   возвращено здание детского сада № 7,  были открыты две  дошкольные группы при МДОУ детский сад № 3, закончена реконструкция со строительством пристроя в МДОУ детский сад № 25.  
Таким образом, на 01.01.2016г. в муниципальной системе образования функционирует 25 образовательных организаций:  15 дошкольных образовательных организаций,  9 общеобразовательных  организаций,  1 организация дополнительного образования, а также     муниципальное учреждение  детский загородный оздоровительный лагерь «Чайка».  
Муниципальная  программа «Развитие образования  в Чебаркульском городском округе» на 2016-2018  годы (далее – Программа)  является организационной основой муниципальной образовательной политики, реализующей стратегию в области образования с учетом социально-экономических, демографических и иных условий, характеризующих особенности городского округа.  

Объектами Программы являются базовые инфраструктурные комплексы муниципальной системы образования, без модернизации которых невозможно обеспечить доступное качественное образование и социализацию детей: информационно-коммуникационная сеть, муниципальные нормы и стандарты, системы управления муниципальными организациями, а также системы безопасности жизнедеятельности, эксплуатационные сети зданий и сооружений  муниципальных образовательных организаций.

  Важным фактором, влияющим на развитие муниципальной образовательной системы, продолжает оставаться демографическая ситуация.   За последние  три года контингент обучающихся общеобразовательных организаций  и   дошкольных образовательных организаций  имеет стабильную динамику роста на 3-4 % ежегодно. 
 Кадровая политика в муниципальной  системе образования   направлена на закрепление педагогических кадров,  их профессиональное совершенствование, мотивацию и стимулирование качественного труда. Вместе с тем,    число педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в   муниципальных  образовательных организациях, составляет лишь 15,5%. Средний возраст учителей города составляет 42 года, 32% учителей – старше 55 лет. Несбалансированность соотношения педагогов пенсионного возраста и молодых педагогов до 30 лет ведет  к обострению проблемы старения кадров, дефициту молодых педагогов.

   Требует внимания ситуация, связанная с обеспечением успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов,   детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Также требует совершенствования  система целенаправленной работы с одарёнными детьми и талантливой молодежью.

Материально-техническая база муниципальных образовательных организаций требует постоянного обновления.  
 Целостная электронная образовательная среда как фактор повышения качества образования пока не создана.

Данная Программа, разработанная на основе программного метода, представляет собой комплекс различных мероприятий, направленных на достижение конкретной цели и решение задач, стоящих перед муниципальной  системой образования,   в период до 2018 года.

Для реализации мероприятий Программы необходима целевая финансовая поддержка из бюджета городского округа, в том числе на получение субсидий для софинансирования программных мероприятий из средств регионального   бюджета.

 В процессе реализации Программы могут проявиться риски, связанные с наличием объективных и субъективных факторов.

Внешние риски: изменение порядка или снижение объемов выделения финансовых средств системе образования городского округа из местного, регионального   бюджетов, перераспределение приоритетов государственной политики.

Внутренние риски: организационные и управленческие риски, которые могут возникнуть по причине недостаточной проработки вопросов, решаемых в рамках Программы.

  Для предотвращения и минимизации рисков предусмотрен мониторинг хода реализации мероприятий Программы, что позволит своевременно принимать управленческие решения в отношении повышения эффективности использования средств и ресурсов Программы.
II.Основная цель  и задачи  Программы
  Основная цель Программы –  обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития Челябинской области и Чебаркульского городского округа.   
  Для достижения цели Программы необходимо решить следующие задачи:

- модернизация  муниципальной системы  образования;

- создание современных безопасных   условий  обучения в муниципальных образовательных  учреждениях;

- развитие системы оценки и контроля качества образования, обеспечение публичной доступности ее результатов;

- осуществление  поддержки   одаренных   детей и талантливой молодежи;

-   создание условий для социализации, социальной адаптации  детей.  

III.
Сроки реализации   Программы 
 Реализация Программы рассчитана на 2016-2018 годы,  предполагает выполнение программных мероприятий, направленных на достижение конечных результатов реализации Программы. Выделение этапов реализации Программы не предусмотрено.

IV. Система мероприятий   Программы
В Программе предусматривается реализация мероприятий 6 Подпрограмм:  

1) Подпрограмма «Предоставление дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и обеспечение дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных организациях»;

2) Подпрограмма «Предоставление начального общего, основного общего образования и обеспечение дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных организациях для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;

3) Подпрограмма «Предоставление дополнительного образования в образовательных организациях дополнительного образования детей»;

4) Подпрограмма «Модернизация образования в Чебаркульском городском округе» реализуется по направлениям:

- обеспечение доступного качественного общего и дополнительного образования;

-развитие инфраструктуры  муниципальных образовательных организаций;

  - поддержка и развитие профессионального мастерства педагогических работников;

- развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи;

- повышение доступности образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;

-развитие системы  оценки  качества образования.

5) Подпрограмма   «Формирование здоровьесберегающих и безопасных условий организации образовательного процесса»  реализуется по направлениям:

- проведение  мероприятий по здоровьесбережению детей;

- организация отдыха, оздоровления и временного трудоустройства  несовершеннолетних в каникулярное время.
6)  Подпрограмма «Обеспечение комплексной безопасности   и подготовки образовательных организаций к новому учебному году» реализуется по направлениям:

- обеспечение комплексной безопасности  муниципальных образовательных организаций 

- мероприятия  по энергосбережению  и повышению энергоэффективности; 

-мероприятия по подготовке образовательных организаций к новому учебному году.  

Данные Подпрограммы  направлены на решение  основных задач Программы    в соответствии с приложением № 1 к Программе. 

V.
Ресурсное обеспечение  Программы
Источниками финансирования мероприятий Программы являются средства местного бюджета, а также внебюджетные средства. 
Общий объем финансирования Программы составляет   47 790,92   тыс.рублей (в т.ч. местный бюджет – 42 340,22  тыс.рублей; внебюджетные средства -  5 450,7 тыс.рублей).

VI.
Организация  управления и  механизм реализации  Программы:
 Управление образования администрации Чебаркульского городского округа осуществляет:

1) координацию реализации Программы; 

2) организацию выполнения мероприятий Программы;

3) разработку в пределах своих полномочий нормативных правовых актов, необходимых для реализации Программы;

4) контроль за эффективным и целевым использованием средств, выделяемых на реализацию Программы, своевременным и в полном объеме выполнением основных мероприятий Программы;

5) подготовку  в установленном порядке предложений о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации, объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий Программы, в том числе на очередной финансовый год и плановый период;  

6) оценку эффективности реализации мероприятий Программы.

  Реализация Программы может осуществляться:

1) на основе   муниципальных контрактов (договоров) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг муниципальных нужд, заключаемых   муниципальным заказчиком со всеми исполнителями программных мероприятий в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд. Исполнители мероприятий Программы определяются на конкурсной основе в установленном законодательством порядке;

2) путем предоставления   субсидий муниципальным образовательным организациям. 
  Управление образования  уточняет затраты на программные мероприятия, финансируемые из местного бюджета.
    Управление образования анализирует выполнение мероприятий Программы и готовит информацию о   выполнении Программы.

  Оценка достижения эффективности деятельности по выполнению программных мероприятий осуществляется посредством мониторинга на основе индикативных показателей.

  Механизм реализации Программы включает:

1) выполнение программных мероприятий за счет средств всех источников финансирования;

2) уточнение объемов финансирования Программы;

3) корректировку Программы;

4) подготовку докладов и отчетов о реализации Программы и обсуждение достигнутых результатов.

  Публичность информации о Программе и ходе её реализации обеспечивается   посредством размещения в сети Интернет текста Программы, а также  информирования населения  Чебаркульского городского округа о ходе выполнения Программы  через сайт  Управления образования и  средства массовой информации.

  VII.
Ожидаемые  результаты реализации  Программы : 

	№
	Индикативный показатель
	2015 год
	2016  год
	2017 год
	2018 год

	1
	доля обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций  (в процентах)
	95 %
	95 %
	95 %
	95 %

	2
	доля образовательных систем, охваченных процессами профессиональной переподготовки и повышения квалификации преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования на базе площадок, созданных для распространения современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности образовательных систем   (в процентах)
	45,8%
	48%
	48%
	52%

	3
	доля учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевшим возможность выбора программ обучения, в общей численности учителей (в процентах)
	 57,6%
	 57,9%
	58,5%
	59,7%

	4
	доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморегулируемых организаций и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку в общей численности учителей(в процентах)
	29%
	30,5%
	31,5%
	33,2%

	5
	доля учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей (в процентах)
	75,4%
	75,4%
	75,9%
	76,5%

	6
	доля специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования (в процентах)
	36,8%
	36,8%
	38,3%
	39,5%

	7
	доля педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях, специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, дошкольных образовательных учреждениях, образовательных учреждениях дополнительного образования детей (в процентах)
	15,5%
	15,5%
	15,7%
	15,8%

	8
	доля обучающихся 9-11 классов, принявших участие в региональных этапах олимпиад школьников по общеобразовательным предметам в общей численности обучающихся 9-11 классов в общеобразовательных учреждениях) (в процентах)
	 4,7%
	 5%
	5%
	5%

	9
	доля обучающихся в общей численности обучающихся на всех уровнях образования, получивших оценку своих достижений (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий) через добровольные и обязательные процедуры оценивания  для построения на основе этого индивидуальной образовательной траектории, способствующей социализации личности (в процентах)
	39,6%
	39,9%
	40%
	40,2%

	10
	доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста     (в процентах)
	95%
	95%
	95%
	95%

	11
	доля детей в  Чебаркульском городском округе в возрасте от 6 до 18 лет, охваченных отдыхом и оздоровлением в организациях отдыха детей  и их оздоровления, в общем числе детей в Чебаркульском городском округе  в возрасте от 6 до 18 лет (в процентах)
	48,6%
	46,8%
	47%
	47,4%

	 12
	доля детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в загородных лагерях отдыха и оздоровления детей, в общем числе детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в организациях отдыха детей и их оздоровления (в процентах)
	23,4%
	22,5%
	22,6%
	22,8%

	13
	доля детей, охваченных отдыхом в лагерях, организованных образовательными организациями, осуществляющими отдых и оздоровление обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием), в общем числе детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в организациях отдыха детей и их оздоровления (в процентах)
	25,2%
	24,3%
	24,5%
	24,7%


                VIII.  Финансово-экономическое обоснование  Программы:
Финансирование Программы осуществляется за счет  средств местного, областного бюджетов,  внебюджетных источников. 

Общая сумма финансовых средств на реализацию  Программы 
- за счет средств  местного бюджета   составляет 42 340,22 тыс. рублей, в том числе:    2016 год –42 340,22 тыс. рублей, 2017 год –0 тыс. рублей, 2018 год –0 тыс.рублей;

- за счет внебюджетных средств составляет 5450,7 тыс.рублей, в  том числе:

2016 год -   1816,9 тыс. рублей,  2017  год – 1816,9 тыс.рублей,  2018 год -1816,9 тыс.рублей.

 Объем расходов местного бюджета в разрезе мероприятий рассчитывался следующим образом:

1) Подпрограмма «Предоставление дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и обеспечение дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных организациях» предусматривает предоставление субсидии на 2016 год в размере 26 395,67 тыс.рублей;

2) Подпрограмма «Предоставление начального общего, основного общего образования и обеспечение дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных организациях для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» предусматривает предоставление субсидии на 2016 год в размере 3 115,74 тыс.рублей;

3) Подпрограмма «Предоставление дополнительного образования в образовательных организациях дополнительного образования детей» предусматривает предоставление субсидии на 2016 год в размере 10 231,56 тыс.рублей;

4) Подпрограмма «Модернизация образования в Чебаркульском городском округе» предусматривает предоставление субсидии на 2016 год в размере   230,84 тыс.рублей;

 2) Подпрограмма   «Формирование здоровьесберегающих и безопасных условий организации образовательного процесса»  предусматривает предоставление субсидии на 2016 год в размере  1 386,41 тыс.рублей; а также  за счет внебюджетных источников      составляет 5450,7 тыс.рублей, в  том числе:

2016 год -   1816,9 тыс. рублей,  2017  год – 1816,9 тыс.рублей,  2018 год -1816,9 тыс.рублей;

3)  Подпрограмма «Обеспечение комплексной безопасности   и подготовки образовательных организаций к новому учебному году»  предусматривает предоставление субсидии на 2016 год в размере 980,0 тыс.рублей. 

IX.Методика оценки  эффективности Программы:

Оценка эффективности реализации Программы производится ежегодно на основе исполнения системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг динамики результатов реализации Программы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Программы.

 Оценка эффективности реализации Программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.

 Эффективность реализации Программы оценивается как степень фактического достижения целевых индикаторов по следующей формуле:
 

                         Iф1     Iф2       

                         --- + --- + ... т.д.
                          Iп1     Iп2          
                  E = ------------------- x 100%,

                              n

    где:

    E - эффективность реализации Программы (в процентах);

    Iф   -  фактический  индикатор,  достигнутый в ходе реализации Программы;

     Iп  - нормативный индикатор, утвержденный Программой;

     n - количество индикаторов Программы. 
Приложение 1

к  муниципальной  программе «Развитие  образования в Чебаркульском городском округе» на 2016-2018 годы

IV. Система мероприятий Программы:

	№
	Мероприятия
	 Исполнители 
	Объем финансирования, тыс.рублей
	Источник  финансирования

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	

	I Подпрограмма «Предоставление дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и обеспечение дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных организациях»

	1.
	Субсидии образовательным организациям общего образования на выполнение муниципального задания
	Общеобразовательные организации
	25 749,83
	
	
	Местный бюджет

	2.
	Субсидия на обеспечение питанием детей из малообеспеченных семей и детей с нарушениями здоровья, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях
	Общеобразовательные организации
	645,84
	
	
	Местный бюджет

	II Подпрограмма «Предоставление начального общего, основного общего образования и обеспечение дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных организациях для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»

	1.
	Субсидии образовательным организациям общего образования на выполнение муниципального задания
	Общеобразовательные организации для обучающихся с ограниченны

ми возможнос

тями здоровья
	3 115,74
	
	
	Местный бюджет

	III Подпрограмма «Предоставление дополнительного образования в образовательных организациях дополнительного образования детей»

	1.
	Субсидии образовательным организациям дополнительного образования на выполнение муниципального задания
	МБУДО «ЦДТ»
	10 231,56
	
	
	Местный бюджет

	IV Подпрограмма «Модернизация образования в  Чебаркульском городском округе»

	1. Обеспечение доступного качественного общего и дополнительного образования

	1.1
	Приобретение  муниципальными общеобразовательными организациями учебников в соответствии с федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации   образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования  и учебными пособиями, допущенными к использованию при реализации указанных образовательных программ
	Управление образования
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	1. 2. Развитие инфраструктуры образовательных организаций

	2.1
	Предоставление субсидий муниципальным образовательным организациям для проведения текущего ремонта
	Управление образования
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	2.1
	Предоставление субсидий муниципальным образовательным организациям для проведения противоаварийных  работ
	Управление образования
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	2.2
	Разработка проектно- сметной документации на строительство общеобразовательных организаций и проведение государственной экспертизы
	Управление образования
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	2.3
	Предоставление субсидий муниципальным общеобразовательным организациям на  укрепление  материально-технической базы в целях содействие  переводу обучающихся на занятия в одну смену
	Управление образования, ОО
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	2.4
	 Проведение   мероприятий для  создания  межведомственной системы учета контингента детей 
	Управление образования,

ОО
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	3
	Поддержка и развитие профессионального мастерства педагогических работников 

	3.1
	Участие педагогов города   в региональных  конкурсах работников образования
	Управление образования, ОО
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	3.2
	Проведение муниципального конкурса «Педагог года в дошкольном образовании»  
	Управление образования
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	3.3
	Проведение муниципального конкурса профессионального мастерства классных руководителей общеобразовательных организаций «Самый классный классный»   
	Управление образования
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	3.4
	Проведение конкурса молодых учителей «Педагогический дебют»   
	Управление образования
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	3.5
	Проведение муниципального конкурса профессионального мастерства  «Учитель года»   
	Управление образования
	0
	0
	0
	

	4
	Развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи

	4.1
	Проведение муниципального конкурса обучающихся   муниципальных   образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и   среднего общего образования, «Ученик года»  
	Управление образования
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	4.2
	 Организации проведения муниципальных этапов областных олимпиад школьников по общеобразовательным предметам, муниципального  этапа всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам, соревнований, конкурсов, слетов; организация участия школьников в  областных олимпиадах школьников по общеобразовательным предметам
	МБУДО «ЦДТ»
	37,25
	0
	0
	Местный бюджет

	4.3
	Предоставление  субсидии  муниципальным образовательным организациям  на единовременное поощрение  одаренных детей
	Управление образования
	13,59
	0
	0
	Местный бюджет

	5
	Повышение доступности образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

	5.1
	 Проведение работ  для обеспечения доступности зданий и сооружений муниципальных  образовательных организаций для  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	ОО
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	5.2.
	Предоставление субсидии  на иные цели для проведения  мероприятий  по созданию  условий  в муниципальных общеобразовательных организациях для инклюзивного  образования детей-инвалидов
	ОО
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	6
	Развитие системы оценки качества образования

	6.1
	Формирование и организация работы общественного совета по проведению  независимой  оценки  качества  образования муниципальных образовательных организаций
	Управление образования
	0
	0
	0
	Без финансирования

	6.2
	Организация проведения  независимой оценки качества образования
	Управление образования, ОО
	0
	0
	0
	

	6.3
	Предоставление субсидии  муниципальным общеобразовательным организациям  на оборудование пунктов проведения государственной итоговой аттестации в форме основного государственного экзамена 
	Общеобразовательные организации
	180,0
	0
	0
	Местный бюджет

	
	Всего по Подпрограмме
	
	 230,84
	0
	0
	0

	V. Подпрограмма «Формирование здоровьесберегающих и безопасных условий организации образовательного процесса»

	1
	Проведение  мероприятий по здоровьесбережению детей

	1.1
	Участие в  областном конкурсе образовательных организаций, разработавших образовательные и просветительские программы по профилактике асоциальных явлений 
	Управление образования, ОО
	
	
	
	Без финансирования

	1.2
	Проведение муниципального конкурса среди муниципальных  общеобразовательных организаций на лучшую организацию питания  
	Управление образования 
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	1.3
	Ревакцинация детей школьного возраста против клещевого  энцефалита
	Управление образования
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	2
	Организация отдыха, оздоровления и временного трудоустройства  несовершеннолетних в каникулярное время

	 2.1
	Предоставление субсидий   на организацию отдыха детей в каникулярное время:
	Управление образования
	
	
	
	

	2.1.1
	муниципальным общеобразовательным организациям  на организацию отдыха детей в  лагерях с дневным  пребыванием детей
	ОО
	651,806
	0
	0
	Местный бюджет

	2.2.2
	муниципальному учреждению  детскому загородному оздоровительному лагерю «Чайка» на организацию отдыха детей  
	  МУ ДЗОЛ «Чайка»
	 234,604
	0
	0
	Местный бюджет

	1.2
	Предоставление субсидии  на иные цели для организации временного  трудоустройства несовершеннолетних


	Управление образования, ОО, УФКиС, УК
	500,0
	0
	0
	Местный бюджет

	2.3
	Проведение текущих ремонтных работ по подготовке муниципального учреждения  детского загородного оздоровительного лагеря «Чайка»  к началу летней оздоровительной кампании
	МУ ДЗОЛ «Чайка»
	 1816,9

 
	1816,9


	1816,9


	Внебюджетные средства

	 
	Всего по Подпрограмме
	
	1386,41
	0
	0
	Местный бюджет

	
	
	
	 1816,9

 
	1816,9


	1816,9


	Внебюджетные средства

	VI .Подпрограмма «Обеспечение комплексной безопасности   и подготовки образовательных организаций к новому учебному году»

	1
	Обеспечение комплексной безопасности  муниципальных образовательных организаций

	1.1
	Выполнение  предписаний надзорных органов
	ОО
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	1.2
	Выполнение требований  по реализации антитеррористических мероприятий
	ОО
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	1.3
	 Обеспечение пожарной безопасности муниципальных образовательных  организаций
	ОО
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	1.4
	 Приобретение средств индивидуальной защиты для работников муниципальных образовательных организаций
	ОО
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	1.5
	Проведение специальной оценки условий  труда в муниципальных образовательных организациях
	  ОО
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	1.6
	Предоставление субсидии муниципальным  дошкольным образовательным организациям на мероприятия по подготовке  к лицензированию  образовательной  деятельности    
	ОО 
	980,0
	0
	0
	Местный бюджет

	2. Мероприятия  по энергосбережению  и повышению энергоэффективности

	2.1
	Предоставление субсидий  на замену оконных блоков в муниципальных образовательных организациях
	Управление образования
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	2.2
	Предоставление субсидий  на замену ламп накаливания  на энергосберегающие в муниципальных образовательных организациях
	Управление образования 
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	2.3
	Предоставление субсидий   на замену приборов учета в муниципальных образовательных организациях
	Управление образования
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	3.
	Мероприятия  по подготовке образовательных организаций к новому учебному году

	3.1
	Выполнение требований  пожарной безопасности в  муниципальных образовательных организаций
	ОО
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	3.2
	 Проведение текущих ремонтов зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций
	ОО
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	3.3.
	Оснащение  территорий образовательных организаций  малыми формами и оборудованием
	ОО
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	3.4
	Проведение ремонтов  школьных стадионов, ограждений  муниципальных образовательных организаций
	ОО
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	
	Всего по Подпрограмме
	
	980,0
	0
	0
	Местный бюджет

	
	ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ
	
	42 340,22
	0
	0
	Местный бюджет

	
	
	
	 1816,9

 
	1816,9


	1816,9


	Внебюджетные средства


